
 
 

 
                                            
                                     ประกาศโรงเรยีนบา้นมว่งพุม่(คุรรุาษฎร์พฒันา) 

ด้วย โรงเรียนบ้านม่วงพุ ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑  
มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ  
สอนภาษาอังกฤษในโครงการ Mini English Program (MEP) 2 อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
           ๑ .๑  ตำแหน ่ ง  คร ู ชาวต ่ างชาต ิสอนในโครงการ  Min i  Eng l i sh  Program (MEP )  

วิชาเอกภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เก่ียวข้อง จำนวน ๒ อัตรา 
           ๑.๒  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาในโครงการ  Mini English 

Program (MEP) 
           ๑.๓  ปฏิบัติงานเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์โดยการจัดอบรมสั ่งสอน  

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           ๑.๔  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 ๒.๑.๑  เป็นเจ้าของภาษา (native speaker) ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ 

สก็อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือ 
 ๒.๑.๒  เป็นชาวต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอแลนด์ 

สวีเดน ฝรั่งเศส อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น  
หรือเป็นชาวต่างชาติอื่น ๆ ที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว 
เวียดนาม ซาอุดิอาระเบีย พม่า ปากีสถาน บังกลาเทศ เป็นต้น ต้องมีผลการสอบ TEFL, TESL, TESOL หรือ TOEIC 

 ๒.๑.๓  ไม่เป็นผู ้พิการ มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามกฎหมาย ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
พรรคในการเมือง 

 ๒.๑.๕  ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน  
เป็นที่รังเกียจของสังคม 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑)  ได้รับวุฒิปริญญาตรี สูงกว่า หรือเทียบเท่า สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่

เกี่ยวข้อง 



  (๒)  เพศ ชาย หรือหญิง อายุระหว่าง ๒๓ - ๖๐ ปี 
  (๓)  มีหลักฐานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  (๔)  สามารถออกแบบและดำเนินการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
  (๕) จัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินในช่วงเวลาที่เหมาะสมหรือ

ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
  (๖) ฝึกนักเรียนเพ่ือเข้าประกวดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 
  (๗) ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมในกรณีที่โรงเรียนจัดกิจกรรม นิทรรศการวิชาการ 

ค่ายวิชาการต่าง ๆ 
  (๘) สามารใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ Internet ได้เป็นอย่างด ี
  (๙)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือร่วมงาน กล้าแสดงออก 
  (๑๐) มีใจรักในการทำงาน มีใจรักในวิชาชีพครู 
๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผ ู ้ประสงค ์จะสม ัครสามารถขอและย ื ่ น ใบสม ัครด ้วยตนเองท ี ่ ห ้ องสำน ั กงาน  

โรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) ในระหว่างวันที่ ๖ - ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๖.๐๐ น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ 

เดือน) 
 ๔.๓ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา (Trancript) พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

(ถ ้าม ีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) หร ือใบอนุญาตการปฏิบ ัต ิการสอนโดยไม่ม ีใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพครู  
ใช้หลักเกณฑ์คุรุสภา จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๕  หนังสือเดินทางและบัตรประจำตัว พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑ ฉบับ 
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. ๒๕๔๙ (โรงพยาบาลรัฐเท่านั้น) 
 ๔.๘  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ,ใบสำคัญการสมรส 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง สำเนาถูกต้อว สำหรับต้นฉบับจะคืนให้ทันทีในวันรับสมัคร

เมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 



อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดย
เท็จ หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) จะไม่พิจารณาจ้าง และเรียกร้อง
สิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 

๕. เงื่อนไขการจ้าง  
  ๕.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองเป็นผู ้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลทำให้ผู ้สมัครสอบตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ สำหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์
ใดๆ จากโรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา)  

 ๕.๒ สัญญาจ้างจัดเป็นรายปี เมื่อสิ้นสุดสัญญาจะมีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง โดยการจ้างครั้ง
แรกจะเป็นการจ้างเพื่อทดลองงานก่อน 

 ๕.๓ การลาออกต้องแจ้งให้โรงเรียนทราบล่วงหน้าก่อนลาออกอย่างน้อย ๓๐ วัน 
๖. การประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

            ๖.๑ โรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จะประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์หลักภายในวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

          ๖.๒ วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมิน (สอบสอน สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ . ณ ห้องสำนักงานโรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา)  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานเข้าสอบคัดเลือก 
  โรงเร ียนบ ้านม ่วงพ ุ ่ม(ค ุร ุราษฎร์พ ัฒนา) จะดำเน ินการสอบคัดเล ือก โดยการสอบสอน  
(คะแนนเต็ม ๕๐) และการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐)  โดยใช้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

วนั เวลา ประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

- สอบถาม 
- สอบสัมภาษณ์ 

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

 
๘. การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 

  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์
พัฒนา) จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน 
ได้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี 
           ๙.๑  โรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) จะประกาศคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน

รวมจากมากไปหาน้อยภายในวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   



๙.๒  โรงเร ียนบ้านม่วงพุ ่ม(ค ุร ุราษฎร์พ ัฒนา)  ขอสงวนสิทธิ ์ในการเร ียกผ ู ้ข ึ ้นบ ัญชีใน  ตำแหน่ง  
ครูชาวต่างประเทศตามความขาดแคลนจำเป็นและความเหมาะสมของสถานศึกษา และภารกิจที่มีความจำเป็น 

๙.๓ บัญชีผูสอบแข่งขันได้นี้ได้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก แต่หากมีการคัดเลือกในตำแหน่ง 
เดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ 

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง 
  ๑๐.๑ จะทำการทดลองงานเป็นเวลา ๓ เดือน โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกของโรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกที่จะต้องทราบและประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้ งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้น
บัญชีไว้ 
  ๑๐.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (ตุลาคม) จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑  จึงจัดทำสัญาจ้างต่อได้ 

           ๑๐.๓ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับ จะไม่พิจารณาจัดจ้าง
หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๐.๔  ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวในวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
๑๑. ผลการคัดเล ือกของคณะกรรมการถือเป็นที ่ส ิ ้นสุด ผ ู ้สมัครคัดเล ือกบุคคลอื ่นจะคัดค้านไม่ได้ 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
   ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
  
                                                                              (นางสาวขนิษฐา จิระรัตน์)                 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงพุ่ม(คุรุราษฎร์พัฒนา) 
 


